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Kwaliteitsgebieden 
 
Kwaliteitscultuur en kwaliteitszorg 
In dit kwaliteitsgebied ligt de basis voor onze onderwijskwaliteit. De directeur en het team 
werken continue samen aan voortdurende verbetering van de kwaliteit op hun school. Zij 
hebben goed zicht op de kwaliteit van het onderwijs op hun school en werken planmatig aan 
de verbetering hiervan. Ambities zijn helder geformuleerd en sluiten aan bij een (of meer) 
koersuitspraken van Ambion. Dit zien we onder andere terug in het schooljaarverslag en 
schooljaarplan van de scholen. 

 
Onderwijsleerproces 
De scholen hebben een breed aanbod dat voldoet aan de basiskwaliteit zoals vastgesteld 
door het ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap en aansluit bij de missie en 
koersuitspraken van Ambion. Het aanbod van de school is afgestemd op de 
leerlingenpopulatie en sluit aan bij het (taal)niveau en de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen. Het aanbod wordt waar nodig gedurende de schoolloopbaan verdiept en 
verbreed, zodat leerlingen een ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopen. Het 
didactisch handelen van de leerkrachten stelt leerlingen in staat tot leren en ontwikkelen. 
Leerkrachten verzamelen systematisch informatie over de leerlingen, stellen doelen en 
gebruiken de informatie om hun onderwijsaanbod continu af te stemmen. Leerlingen die dat 
nodig hebben krijgen extra aanbod, ondersteuning en begeleiding waarbij aandacht is voor 
de bevordering van gelijke kansen.  

 
Veiligheid en Schoolklimaat 
De directeur en het schoolteam zorgen voor een veilige leeromgeving voor leerlingen. Dit is 
zichtbaar in de sociale opbrengsten. Het pedagogisch klimaat draagt bij aan het bevorderen 
van zelfvertrouwen van leerlingen en daarmee aan de ontwikkeling tot betrokken 
wereldburgers. 

 
Onderwijsresultaten en Sturen 
Ons doel is dat op alle scholen goed onderwijs wordt geboden. Wat wij verstaan onder goed 
onderwijs, staat beschreven in het borgingsdocument kwaliteitszorg. Goed onderwijs leidt tot 
eindopbrengsten van de scholen die passen bij de kenmerken van de leerlingpopulatie. Dit 
betekent dat de opbrengsten minimaal boven de signaleringswaarde van de 
onderwijsinspectie liggen. Het is onze ambitie dat de eindopbrengsten op of boven het 
landelijk gemiddelde liggen van de scholen met dezelfde schoolweging. Deze ambitie 
hebben wij omdat wij willen dat onze kinderen optimale kansen krijgen om hun 
mogelijkheden en talenten te benutten.  

Alle scholen zorgen voor een zorgvuldige analyse van de eindopbrengsten. Deze is terug te 
vinden in het schooljaarverslag. Daarmee maakt de school direct een vertaling naar 
verbeterdoelen/acties in het schooljaarplan voor het schooljaar erna. De beleidsadviseur 
onderwijs bewaakt en stimuleert de kwaliteit van de analyses en bespreekt deze met de 
bestuurder. 
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Daarnaast stelt elke school doelen met betrekking tot de tussenopbrengsten die passen bij 
de leerlingpopulatie. De tussenopbrengsten zijn de resultaten van de methode 
onafhankelijke toetsen van het leerlingvolgsysteem van CITO Leerling in Beeld. De school 
analyseert de tussenopbrengsten halfjaarlijks. Deze analyses sturen op en brengen focus in 
het beleid van de school. 

Binnen het kwaliteitssysteem van Ambion hebben de interne audits een belangrijke plaats 
als het gaat om sturing op kwaliteit, continue kwaliteitsverbetering en bestuurlijk zicht op 
kwaliteit. De interne audits worden volgens het plan “Audits 2.0” uitgevoerd. Iedere school 
ontvangt minstens één keer in de vier jaar het auditteam van Ambion voor een interne audit. 
Op verzoek van de school of het bestuur kan een tussentijdse audit worden georganiseerd. 
De uitkomsten van een interne audit worden ook met de beleidsadviseur onderwijs en de 
bestuurder besproken. Waar nodig worden de uitkomsten als concreet meetbare en 
merkbare verbeteracties opgenomen in het school(jaar)plan.  

Tijdens de audits staan de zelfevaluatie van scholen, een bredere betrokkenheid in de 
organisatie en de follow-up van de audits centraal. De onderwijsteams ervaren de interne 
audits als zeer plezierig. Het auditteam heeft een open, onderzoekende houding. Daarnaast 
wordt op basis van een zelfevaluatie van de school een beoordeling gegeven. Hierdoor 
ontstaat een opbouwend en op kwaliteitsverbetering gericht gesprek. 

 


